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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EXPIDE NUEVO REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Mediante el Decreto Ejecutivo Nro. 255, el 02 de mayo fue expedido Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La nueva normativa, de la mano con el Sistema Nacional de Seguridad y
Salud en Trabajo (SST), buscan generar y fortalecer una cultura de prevencién y proteccién en
esta materia, a través de acciones, regulaciones y politicas publicas. De esta manera, el
Reglamento SST es de obligatorio cumplimiento para empleadores y trabajadores privados,
trabajadores remunerados del hogar, trabajadores independientes, ademds de personas
auténomasy sin relacién de dependencia.

Se establece una clasificacién de cuatro grupos de condiciones de trabajo,
constituyéndolos como factores de riesgo significativo de SST para los trabajadores:

(i) Caracteristicas generales de los locales, a las instalaciones de los locales,
maquinas, equipos, herramientas y todo tipo de Utiles existentes en el lugar de
trabajo.

(ii) Agentes bioldgicos, fisicos y quimicos en el ambiente de trabajo.

(iii) Procedimientos para la utilizacién de diferentes agentes que generen un riesgo de
SST.

(iv) Organizacion y ordenamiento de labores, incluyendo factores de riesgo

ergondmicos y psicosociales.

Los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo velaran por el cumplimiento de la
presente normativa. El empleador podra contratar con servicios externos de SST que deberan
ser registrados en una plataforma que sera definida por las autoridades de trabajo y sanitarias.
Dependiendo del numero de trabajadores en cada lugar o cetro, se tendra a los siguientes
responsables.

e Monitor de SST, quien sera un trabajador designado por el empleadory, ademas, bajo
acuerdo de las partes, podra percibir una bonificacién adicional por esta funcién.

o Técnico de SST, quien sera un profesional con titulo de tercer nivel en la rama de SST. En
caso de no contar con dicho titulo de tercer nivel en la rama, se podra acreditar dicho titulo
hasta en tres anos desde la publicacién del Reglamento de SST.

o Profesional Médico, quien, dependiendo del nimero de colaboradores y lugar de
trabajo, contara con formacion de tercer nivel en medicina y cuarto nivel en SST, o una
especialidad de tercer nivel en medicina del trabajo con minimo 3 afios de estudio.
Dichos profesionales contaran con un plazo de hasta tres afilos para acreditar sus titulos,
encasodenotenerlosaun. Ademas, el profesionalno podra ejercer funciones de monitor ni
técnico de SST para un mismo empleador. Finalmente, el profesional debera reportar
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al empleador de manera escrita y periddica las decisiones que toma dentro del lugar de
trabajo.

Para establecer el niUmero de responsables de SST se debera considerar el numero de

trabajadoresy riesgo del lugar, observando la siguiente tabla:

NO. DE

TRABAJADORES

NIVEL DE
RIESGO
LABORAL

MONITOR O TECNICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL

PERSONAL DE SALUD EN EL TRABAJO

Bajo / Medio

TRABAJO (SHT)

1a9 Un monitor por lugar y/o

centro de trabajo.
Alto Un técnico.

10 a2 49 Bajo Un monitor por lugar de | Un profesional médico con
trabajo y/o centro de | formacion de cuarto nivel en
trabajo. seguridad y salud en el trabajo de

Medio Un monitor. visita periédica.
Alto Un técnico.
50a99 Bajo Un técnico.
Medio
Alto
100 a 199 Bajo/Medio/ | Untécnico. Un profesional meédico con
Alto formacion de cuarto nivel en
seguridad en el trabajo.
Un profesional de enfermeria.
200 en adelante | Bajo/Medio | Untécnico. Un  profesional ~ médico  con
formacién de cuarto nivel de
Un técnico adicional por | seguridady salud en el trabajo.
cada 200 trabajadores.
Alto Un técnico. Un personal de enfermeria.

Un técnico adicional por
cada 100 trabajadores.

A partir
incluird un profesional en psicologia.

de 300 trabajadores se

A partir de 1000 trabajadores se debe
incluir un profesional médico con
especialidad médica en Medicina del
Trabajo.
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Los lugares de trabajo implementaran un Servicio Integral de Salud en el Trabajo (SISAT),
que brindara una atencion integral dirigida a la recuperacion y rehabilitacién de la salud de los
trabajadores. Segun el numero de trabajadores, los centros de trabajo deberan contar con un
local para enfermeria y/o, un servicio médico permanente.

El nuevo decreto establece que el Consejo Consultivo de SST es un d6rgano nacional cuyo
objeto es asesorar sobre cuestiones relativas a la seguridad y salud en el trabajo, generar
ando estrategias, directrices y objetivos. El érgano estarda compuesto por un representante del
ente rector del trabajo y representantes de empleadores y trabajadores.

Por otro lado, se establecen nuevos derechos y protecciones para trabajadores:

e Podran solicitar a la autoridad competente la realizacién de inspeccién de salud y
seguridad en lugares de trabajo.

e Podrén interrumpir sus actividades cuando exista un peligro inminente de riesgo o
surjan dafios materiales.

e Contaran con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo,
donde, ademas, recibiran un subsidio porincapacidad temporal.

e Con previa autorizacién del SISAT, las personas embarazadas tendran derecho a
ausentarse de su jornada sin ningun descuento de su remuneracion para la realizacion
examenes prenatales.

En el caso de trabajadores no afiliados a una de las entidades del Sistema Nacional de SST
sufran un accidente de trabajo o enfermedad profesional, estos seran indemnizados conforma la
normativa vigente

En lo relativo a Organismos Paritarios de SST, el empleador garantizara su participacion de los
diversos regimenes laborales, observando la igualdad y no discriminacién, asi como igualdad de
género. Los tipos de Organismos Paritarios seran asignados conforme el numero de
trabajadores:

e De1a9trabajadores: se debera contarcon una participacionintegral de los trabajadores

para cumpliry coordinar con la normativa de SST.

o De10a49trabajadores: se deberacontarconun Delegado de SSTy su suplente, quienes
seran escogidos por los trabajadores en conjunto.

o De 50 amas trabajadores: se debera contar con un Comité de SST. Dicho Comité estara
conformado de forma paritaria por tres representantes de trabajadores y tres
representantes por el empleador, quienes ejerceran funciones por 2 afos y sesionaran de

forma bimensual y extraordinariamente cuando ocurra accidentes de trabajo. Para su
organizacion, se podra elegir a un presidente y secretario del Comité.
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Como medidas generales de prevencion y proteccion, se debera verificar que las maquinas,
equipos y herramientas cumplan con estandares técnicos de uso y mantenimiento de seguridad
definidos por el fabricante. Ademas, se debera capacitar y entrenar en temas relativos a SST al
personal gue opere estas maquinas.

Los lugares de trabajé deberan contar con Plan de salud en el trabajo, que debera contar
procedimientos relacionados a salud, urgencias y emergencias en el trabajo, considerando los
riesgos laborales, asi como las realidades de los centros de trabajo.

En lo relativo a proteccién y privacidad de la informacién relacionada a SST, se debera
considerar lo siguiente:

e Lainformacién no podra ser difundida a terceros, sin contar con autorizacion expresay
consentimiento del trabajador.

e |Laautoridad sanitaria nacional tendré acceso a estos datos.

e El médico de salud podra emitir informes técnico-médico del trabajador bajo previa
solicitud de la autoridad judicial.

e En inspecciones realizadas por autoridades sobre informacién de salud de los
trabajadores, las autoridades solo podran solicitar el certificado de salud en el trabajo

Ante incumplimientos del Reglamento de SST, se sancionara conforme la normativa aplicable y
expedida por las autoridades. Adicionalmente, se dispone que las instituciones
gubernamentales actualicen su normativa, y asi evitar contradicciones al nuevo Reglamento.

Por otro lado, el ente rector del trabajo y la autoridad sanitaria nacional evaluaran de forma
anual las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, observando las
disposiciones del Reglamento SSTy la Politica Nacional de SST.

Finalmente, hasta la emisién de la nueva normativa, seguirdn vigentes y de obligatorio
cumplimiento los articulos 21 al 184, a excepcién de los articulos 64, 65 y 67 del Decreto
Ejecutivo No. 2393, reformado por ultima vez en 2003.
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