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Ley Organica para la Reactivacion Econdmica a través del Fortalecimiento de la
Vinculacion del Sector Economico Productivo con la Educacion

El 9 de abril de 2026 se publico en el Segundo Suplemento N° 261 del Registro Oficial la Ley Organica para
la Reactivacion Econdmica a través del Fortalecimiento de la Vinculacion del Sector Econémico Productivo
con la Educacion, cuyo objeto es fortalecer la articulacion entre el sistema educativo y el sector productivo,
con incidencia directa en el ambito laboral y empresarial.

1. Objetoy ambito de aplicacion (Art. 1)

Se establece como finalidad:
+  Fortalecer la vinculacion entre educacion y sector productivo.
+ Impulsar la productividad, competitividad y generacion de empleo juvenil.

La ley es aplicable a:

+  Personas naturales y juridicas.

+  Sector publico y privado.

+ Instituciones del Sistema Nacional de Educacién, del Sistema de Educacion Superior, Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales y demas actores que participen en procesos educativos.

2. Finesrelacionados con empleo y productividad (Art. 2)

Se destacan los siguientes objetivos:

+  Promover la empleabilidad e insercion laboral.

+  Desarrollar competencias alineadas al mercado laboral.

+  Fomentar la formacion dual y capacitacion continua.

+ Incorporar talento humano calificado al sector productivo.

3. Definiciones clave para el ambito laboral (Art. 3)
Se incorporan conceptos relevantes:

* Formacion dual: combinacion de formacion académica y practica en empresa. Promueve la
corresponsabilidad entre las organizaciones del entorno productivo y las instituciones de educacion,
asegurando la calidad del proceso formativo y su vinculacion con las demandas del sector econdmico
productivo.

+ Entidades receptoras formadoras: personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, del sector econdmico productivo y de servicios, que constituyen entornos de aprendizaje
orientados al desarrollo de competencias laborales, capacitacion y en general formacion profesional,
mediante experiencias practicas y que asumen corresponsablemente la formacion de las y los
estudiantes.

+ Camaras, gremios y asociaciones empresariales o sectoriales vinculadas a la formacion dual:
Organizaciones sociales sin fines de lucro de los sectores productivos o de servicios. Podran participar
como coordinadores y asesores entre instituciones de educacion y entidades receptoras formadoras
en el ambito de especialidad, promoviendo la pertinencia, la calidad y la innovacion.

+ Competencias laborales: conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que una persona aplica de manera efectiva en un contexto de trabajo real, para cumplir con las
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funciones y responsabilidades propias de un puesto o area ocupacional.

Reconocimiento de aprendizajes previos: proceso mediante el cual se identifican, evallian y validan
los conocimientos, habilidades, destrezas y experiencias adquiridas por las personas a través de la
educacion formal, la educacion no formal, el trabajo o el autoaprendizaje, con el fin de otorgar un valor
oficial a dichos aprendizajes.

Validacién profesional por ejercicio laboral (Art. 5)

Las instituciones de educacion superior podran implementar mecanismos de validacion profesional
mediante el reconocimiento de aprendizajes y competencias adquiridas en el ejercicio laboral para la
vinculacion a carreras de formacion técnicay tecnoldgica; y, de modalidad dual, conforme la normativa
expedida por el Consejo de Educacion Superior.

Este mecanismo no sera aplicable a carreras que impliquen riesgo para la vida o integridad de las
personas.

Comité Publico-Privado para la Formacion Técnica, Tecnolégica y Dual (Art. 7)

Se crea el Comité Publico-Privado para la Formacion Técnica, Tecnologica y Dual como instancia
de coordinacion entre el sector publico, privado y académico, encargada de disefiar, implementar
y fortalecer politicas vinculadas a la formacion técnica, tecnoldgica y dual, en articulacion con las
necesidades del sector productivo.

El Comité estara integrado por representantes del sector productivo, entidades educativas y
autoridades de los entes rectores de produccion, educacion y trabajo, y podra incluir otros actores

segun la materia a tratar.

Atribuciones del Comité Publico Privado por la Formacion Técnica, Tecnologica y Dual (Art. 8)

Entre las principales:

Generar alianzas entre empresas y educacion.
Disefnar estrategias alineadas al mercado laboral.
Impulsar financiamiento e investigacion aplicada.
Emitir recomendaciones sobre formacion y empleo.

Clusteres académicos productivos (Art. 9)

El Consejo de Educacion Superior impulsara la creacion de clisteres académicos productivos,
integrados por actores del sector publico, privado y académico, con el fin de articular la educacion con
las necesidades del sector productivo y promover el desarrollo econémico.

Estos espacios permitiran alinear la oferta académica con la demanda laboral, fomentar la innovacion
y fortalecer la formacion y certificacion de competencias laborales, conforme a las necesidades del
mercado.

Articulacion para la ejecucion de la formacion dual (Art. 10)

Las instituciones educativas deberan suscribir convenios con entidades receptoras formadoras para
el desarrollo de aprendizajes en entornos laborales reales, conforme a planes formativos definidos.
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+  El proceso sera supervisado mediante tutores designados tanto por la institucién educativa como por
la entidad receptora, garantizando el cumplimiento de los objetivos formativos.

9. Relacion de los estudiantes con las entidades receptoras (Art. 11)

Se establece expresamente:

+ La relacién estudiante-empresa se enmarca exclusivamente en fines pedagogicos y de aprendizaje
practico, no constituye relacion laboral.

+  Noaplica el Cédigo del Trabajo ni normas conexas.

+ Las instituciones de educacién deberan garantizar a los estudiantes una péliza de seguro que cubra
accidentes durante las actividades formativas, dentro y fuera de sus instalaciones.

+  Se debera asegurar el respeto irrestricto de los derechos de los estudiantes, mediante protocolos de
prevencion, intervencion y atencién frente a posibles vulneraciones.

+ Las autoridades educativas estableceran medidas administrativas y académicas para garantizar el
cumplimiento de los fines formativos de la modalidad dual.

+ Se prohibe expresamente la asignacion de tareas ajenas a la formacion académica, lo cual debera
constar en los convenios entre instituciones educativas y empresas.

+  Lasupervisiéon del cumplimiento de estas disposiciones correspondera a las instituciones educativas y
a los entes rectores competentes, sin perjuicio del control laboral aplicable.

10. Registro nacional de formacion dual (Art. 12)

El Consejo de Educacion Superior implementara un registro nacional de formacién dual, que incluira
informacidn sobre instituciones de educacion superior, entidades receptoras, oferta académica y nimero
de estudiantes.

+ El tratamiento e intercambio de informacién debera cumplir con la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales.

+ Solo tendra caracter publico la informacidn institucional, estadistica o agregada, que no permita la
identificacion de datos personales.

11. Incentivos para las entidades receptoras formadoras (Art. 15)

Las entidades receptoras formadoras accederan a los siguientes incentivos:

+  Reconocimiento publico institucional, otorgado por el Comité Publico-Privado para la Formacion
Técnica, Tecnoldgica y Dual.

+ Acceso a lineas de crédito preferencial para fortalecimiento institucional, conforme la regulacion
financiera vigente.

+ Acceso preferente de su personal a becas y ayudas econdmicas del Estado, a través de programas del
ente rector de educacion superior.

12. Enfoque de inclusion y priorizacion de grupos de atencion prioritaria (Art. 16)

La Ley garantiza la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en los procesos de formacién y
vinculacién con el sector productivo.

Se prioriza la participacién de:
+  Personas de zonas rurales o con menor acceso educativo.
+  Mujeres, especialmente en sectores con brechas laborales.
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Personas con discapacidad.
Jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Lasinstituciones deberanimplementar medidas de acceso como becas, cupos preferentes y apoyos técnicos.

Las entidades receptoras que incluyan estos grupos tendran prioridad en los incentivos previstos en la Ley.

13.

14.

Disposicion General Sexta:

Las instituciones de educacion superior publicas que implementen programas de formacién dual
deberan mantener convenios vigentes con actores del sector econdmico productivo, a fin de garantizar
la existencia y calidad de los entornos formativos. Asimismo, deberan incorporar esta modalidad en
su planificacion institucional y presupuestaria, asegurando los recursos necesarios para su ejecucion
y mejora continua.

Adicionalmente, estas instituciones estaran obligadas a reportar la ejecucion de la formacion dual y su
vinculacién con el sector productivo en sus procesos de rendicion de cuentas, quedando sujetas a los
mecanismos de seguimiento, supervision y control de las autoridades competentes.

Disposiciones Transitorias:

Incentivos a la contratacion (Disposicion Transitoria Tercera): El ente rector del Trabajo debera
implementar,enelplazode seismeses, programasdeincentivosnoecondmicosdirigidosaempleadores
que incorporen en su nédmina a profesionales graduados de carreras técnicas, tecnoldgicas o en
modalidad dual, asi como a personas certificadas por competencias laborales, con el fin de promover
su insercion en el mercado laboral.

Actualizacion de incentivos tributarios (Disposicion Transitoria Octava): El Servicio de Rentas Internas
actualizara, en el plazo de noventa dias, la normativa aplicable para laimplementacién de los incentivos
tributarios relacionados con la formacion dual, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

Crédito preferencial para el sector productivo (Disposicion Transitoria Novena): La Junta de Politica
y Regulacion Financiera y Monetaria emitira, en el plazo de noventa dias, la normativa necesaria para
la aplicacidon de segmentos de crédito preferencial destinados al fortalecimiento institucional de las
entidades vinculadas a la formacién dual.

Orientacion vocacional y acceso al empleo (Disposicion Transitoria Décima Primera): Se dispone
la creacién del Régimen Nacional de Orientacidén Vocacional y Profesional, el cual incluird una bolsa
nacional de practicas preprofesionales y de primer empleo articulada con el sistema de formacién
dual, con el objetivo de facilitar la insercion laboral y fortalecer la articulacion entre educacién y
mercado de trabajo.

En caso de requerir informacion adicional, por favor contactarse con el correo electrénico:

laboral@bustamantefabara.com

Elaborado por:

Dr. Francisco Vacas: fvacas@bustamantefabara.com
Abg. Emilia Montalvo: emontalvo@bustamantefabara.com
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